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Sda, ce l'accordo con gli autistl

di EVA MONTI

RIVALTA - Raggiunto mercoledi
seral’accordotra Sda Express Couriere
sindacatidei lavoratori che gia giovedi
mattina si sono riuniti in assemblea
¢ hanno approvato all’unanimita il
documento,
frutto della

dura protesta,
revocando la
prosecuzione
dello sciopero

di 16 ore che P :
avrebbe dovu- S saranzie

to continuare | P€ il

anche oggi. personale

La Uil tra- | fornitodalle

sporti Pie- | ditte esterne
monte aveva
dichiarato le
16 ore di sciopero per gli addetti alla
distribuzione merci (autisti) delle
aziende che forniscono servizi di distri-
buzione in appalto alla Sda (di cui una
cinquantina al Sito Interporto Rivalta)
perchiedere ’applicazione del contrat-
tonazionale. «Tra ipuntisalienti di cui
si lamentano i lavoratori ci sono le 12
oreal giorno di lavoro in condizioni di
scarsa sicurezza dei mezzi e con salari
insufficienti-afferma Gerardo Migliac-
cio, Uil Trasporti - Inoltre le aziende
retribuiscono i lavoratori solo con un
fisso giornaliero di 60 euro (compren-
sivo dei ratei di 1314 e ferie) oltre
a errati inquadramenti professionali
e trasferte usate solo per coprire la
retribuzione mancantey.

Lo sciopero era stato indetto per
ottenere ’applicazione del contratto
collettivonazionale dilavoro. Secondo
quando denunciato dalla Uil nel comu-
nicatostampa, inoltre, «le imprese, per
aggiudicarsi gli appalti didistribuzione
merci, fanno taritfe bassissime per poi
scaricarli sugli incolpevoli lavoratori,
con contratti a part-time».

Mercoledi scorso, primo giorno di
sciopero, I’adesione erastata altissima:
100 per cento all’Interporto Sito di
Rivalta e oltre 80 per cento a Settimo.
«Daimagazzini uscivano solo medici-
nali e materiali ospedalieri, decisione
presa con grande responsabilita dagli
stessi lavoratori, ma null ‘altro passa-
va», prosegue Migliaccio.

Un braccio di ferro che ha logorato

I’azienda e la clientela ben piu dei la-
voratori, decisiad andare avanti anche
il giorno dopo se nessuno li avesse
ascoltati e avesse dato loro quello che
chiedevano. Invece in serata una dele-
gazione ¢ stata ricevuta dall’azienda e
la discussione ed il confronto hanno
portato al raggiungimento dell’ac-
cordo.

Unimportante risultato, commenta-
noisindacalisti coinvoltie gli Rsu, che
mette le basi per affrontare le trattative
dei cambi d1 appalto che si terranno
nellaprimadecade disettembre. Il pas-
saggio dei lavoratori (circa 170 addetti
distribuitiinsette imprese) ad altre ditte
¢ stato concordato peril 1° ottobre.

Moltiipuntiimportanti dell’accordo.
Traquellisalienti c’¢ darimarcare’ap-
plicazione integrale del Cenl settorelo-
gistica, autotrasporti e spedizione. Fino
ad oggi, infatti, per lamancata applica-
zioneilavoratorinonpercepivanonéla
tredicesimané laquattordicesima, non
venivano riconosciute ferie, permessi,
festivita, indennita di trasferta, ma-
neggio denaro, straordinari e malattia.

Determinante il mantenimento dei
livelli occupazionali dituttiilavoratori,
con intervento in solido da parte della
Sda, quando le imprese non retribui-
scono 1lavoratori nelrispetto del Cenl,
conditferenzeretributive e spettanze di
fine rappotto.

iSdal(gruppolPostelltaliane)lutilizzalditteldistrasporti

lesternelpergarantirelparteldeilpropri'servizi.

Quillofscioperoldegliladettilin'sibappalto,
imolti[deilqualifattestatifal i
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