’eco del chi

SETTIMANALE DEL PINEROLESE

Data:
Pagina

Foglio:

06/07/2016
21
1

RassegnaPress

Tra i punti della protesta c’¢ il salario minimo

Sciopero all’Avio Rivalta
per il contratto di lavoro

RIVALTA - Sciopero per
il contratto nazionale di
lavoro dei metalmeccani-
ci all’Avio Aero di Rivalta.
leri mattina, martedi 5 lu-
glio, circa 200 lavoratori,
scortati dai carabinieri, si
sono riuniti in un corteo
che dallo stabilimento ope-
rativo ha raggiunto la sede
dirigenziale della ditta che
opera nel settore dell’ae-
ronautica civile e militare.

«La trattativa e partita a
dicembre con una posizione
intransigente di Federmec-
canica - spiega Paolo Seras-
so, rappresentante sinda-

cale Rsu -. La proposta sul
salario non riconosce al 95
per cento dei lavoratori al-
cun aumento». Le richieste
sono di mettere sul tavolo
un contratto che rappre-
senti un input positivo per
la crescita di mercato, men-
tre quello attuale, oltre a
essere in una fase di stallo,
non concede nulla.
«Sostanzialmente si
segue il contratto di Mar-
chionne, penalizzando
i lavoratori sotto tutti gli
aspetti», aggiunge Sergio
Camporelli, Rsu e coordi-
natore della Fiom. Il salario

minimo é tra i punti chiave
della protesta, come sotto-
linea Aniello Montella della
Uilm: «Abbiamo diversifica-
to la lotta, pretendiamo un
contratto che valga per tutti
e che ci dia un reale potere
di acquisto».

La Avio Aero ha la sede
principale in Italia e quello
di Rivalta, con i suoi mille
operai e mille impiegati,
e tra gli stabilimenti piu
importanti oltre a quello
di Brindisi e di Pomiglia-
no d’Arco, in provincia di
Napoli. Lo sciopero dei
metalmeccanici, durato

un paio d’ore, si & risolto
senza incidenti.

Se all’Avio si protesta
per il contratto nazionale
di lavoro, i lavoratori della
Skf hanno invece espresso
il proprio giudizio con un
referendum sull’accordo
economico raggiunto tra
azienda e sindacati. Al voto
hanno partecipato 2.336
lavoratori su 2.812 dipen-
denti, pari all'83 per cento
degli aventi diritto. Si sono
espressi a favore dell’ac-
cordo 1.880 lavoratori pari
all’81,3 per cento.

Eliana Canova
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