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Azienda del settore nautico

Opacmare di Rivalta
altro anno di cig

RIVALTA - Sospiro di
sollievo per i dipendenti
dell'Opacmare di Rivalta,
azienda attiva nel settore
nautico con sede in via
Einaudi. In questi giorni
verra infatti formalizzato
in Regione l'accordo tra
proprieta e sindacati per
la concessione di un altro
anno di cassa integrazione
straordinaria. «£.il quarto
anno di cassa per riorga-
nizzazione aziendale - dice

Alfonso Provenzano della

Cgil, settore gomma-plasti-
ca - Questo ci fa capire che
la ditta & comungue in stato
di crisi sebbene la proprieta
abbia fatto alcuni investi-
menti». Sembra infatti che
Opacmare si stia specia-
lizzando nell'utilizzo di
nuovi materiali‘in fibra di
carbonio per la costruzio-
ne degli scafi, guardando
pero ad un mercato di nic-
chia e non pit di massa. «Si
dovrda pensare ad un nuovo
assetto della produzione in
azienda. E quindi possibile
che ad oggi ci siano esuberi
fra il personale» sottolinea
il sindacato.

La mobilita potrebbe ar-
rivare tra un anno, alla fine
dell’'erogazione degli am-
mortizzatori sociali con-
cessiin questi giorni, o an-
che prima. <Auspichiamo
comunque che il tutto venga
gestito a livello sindacale,
in modo da prendere deci-
sioni in modo consensua-
le» dice Provenzano, che
ricorda che in ogni caso si

-

davra lavorare ancora per
sanare alcune situazioni
come la mancata rotazio-
ne dei dipendenti in cas-
sa integrazione, vicenda
che potrebbe arrivare ad
essere discussa in sede
giudiziaria.

Si & anche giunti ad
una risoluzione per quan-
to concerne la mancata
assunzione da parte di
Opacmare dei quaranta
dipendenti ex-Gallino/Kss.
«("¢ stato un grande lavoro
da parte del sindacato per
giungere ad una concilia-
zione. Non si poteva ipotiz-
zare di attivare ammortiz-
zatori socialt, U'unica strada
era quella di organizzare
una transazione» conclude
Provenzano. L'azienda ha
infatti messo a disposizio-
ne dei lavoratori circa un
milione e 400mila euro che
sono poi stati suddivisi tra
i dipendenti per risolvere
la questione.
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