Data: 31/01/2017

Luna nuova e "
Foglio: 1

Accordo alla Avio per 1 18 tumi: «Un modello da replicare anche in futuro»

RIVALTA - Con 788 voti a favore e 412 contrari i lavoratori di Ge Avio hanno approvato
I’1stituzione dei 18 turni in alcuni reparti produttivi con un accordo sindacale unitario firmato
da Fim-Fiom-Uilm. « Un accordo importante perché per la prima volta viene formalizzata
attraverso un accordo [’'introduzione di una formula organizzativa che consentira a Ge Avio
di acquisire ulteriori commesse di lavoro dai clienti piit importanti come Ge, Pratt & Whi-
tney e Rolls Royce», commenta Claudio Chiarle, segretario generale della Fim-Cisl Torino
e Canavese. Inoltre con 1’accordo oltre ad ottenere una integrazione salariale per chi fara 1
18 turni, s1 potranno assumere in due step 26 lavoratori che oggi hanno contratto interinali
o 1n “staff leasing™ assicurando cosi una stabilita contrattuale a de1 giovani. L’accordo sui
18 turni ¢ un segnale importante per 1 clientt Avio perché dimostra la capacita sindacale di
gestire le flessibilita richieste dal mercato con salario e aumento dell’occupazione. Secondo
1 sindacalisti che lo hanno ottenuto e firmato s1 tratta di un modello di relazion1 sindacali che
sarebbe bene perseguire anche in futuro.
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