LA STAMPA TORINO

Data: 25/06/2013
Pagina 53
Foglio: 1

RassegnaPress

Lavoro e Imprese
Ora il personale giusto
lo cerca la Provincia

Accordo con i Comuni; via alla sperimentazione

Progetto

ALESSANDRO MIONDO

n progetto, van-

taggi diversi: é in-

novativo, ma in

parte risulta gia

collaudato; pud
essere esteso su larga scala; &
sostanzialmente a costo zero
per le imprese. Non un detta-
glio, di questi tempi.

Gioco disquadra

Il fronte & quello del lavoro.
Lo strumento é 'accordo fir-
mato tra la Provincia di Tori-
no e undici Comuni sul terri-
torio, destinati ad aumentare
in futuro. Enti pubblici, a va-
rio titolo, alleati per monito-
rare il territorio alla ricerca

di imprese che cercano perso-
nale: gia esistenti o in procinto
di aprire i battenti.

Laricerca

E solo la prima fase. Una volta
individuata P’azienda, il Centro
per l'impiego di riferimento (che
fa capo alla Provincia) - d’intesa
con I'impresa interessata - pro-
cede alla preselezione del perso-
nale da assume-

Chiama - la Provincia é facili-
tata nel trovare uno sbocco oc-
cupazionale per le persone
iscritte ai Centri per 'impiego,
13 nel Torinese, il Comune ha a
disposizione un servizio quali-
ficato e competente per facili-
tare 'incontro fra domanda e
offerta di lavoro, I'azienda puod
risparmiare tempo e denaro
usando un servizio pubblico

gratuito. Spesso

re. Primo requisi- LA STRATEGIA non sanno nean-
to: dovra essere . I che che c¢’@, o
assunto parten- ICentri perl ]f}]%]egn non si fidanox.
do,aparitadiri- _ vaglianolofferta

chieste sul terri-  inbase alle richieste  Costozero

torio, dai disoccu-

pati residenti nel territorio del
Comune. Allo stesso modo, 'im-
presa dovra essere insediata en-
tro i medesimi confini.

Lascrematura

Tre ilivelli di preselezione, piu
o meno approfonditi, spiega
l'assessore provinciale Carlo
Chiama: bronzo, argento e oro.
«In questo modo - precisa

Particolare non
trascurabile, una selezione di
personale fatta da privati per
numeri significativi puo essere
molto costosa, e anche se I'im-
presa ha un ufficio di selezio-
ne, 'attivazione per la presele-
zione ha comungue un costo. B
ancora: il Centro per 'impiego
ha la possibilita di attivare ti-
rocini di inserimento lavorati-
vo e di mettere a disposizione

Fare sistema

La nuova iniziativa, a costo zero per le imprese, mira a favorire - tramite i Centri per I'impiego
distribuiti sul territorio - I'incontro tra domanda e offerta di lavoro nel Torinese

dei voucher per la formazione
professionale.

Naturalmente l'azienda non
ha obblighi di assumere, ma lo fa
solo se & soddisfatta delle pro-
fessionalita individuate. Se nel
Comune che ha sottoscritto il
protocollo d’intesa non cisono le
professionalita richieste, il cen-
tro per 'impiego continua a cer-
care in automatico nei comuni
limitrofi, per cerchi concentrici.

Il precedente
Come si premetteva, il progetto
prende le mosse dopo che, su ri-

chiesta del Comune di Venaria e
con 'accordo del Comune di To-
rino, la Provincia ha operato la
selezione per il Leclerc Conad,
Obi e Euronics, che si sono inse-
diati allo stadio della Juve. I nu-
meri rendono l'idea: 8 mila do-
mande, 2 mila colloqui di prese-
lezione, circa 250 assunti.

Le adesioni

Da qui l'idea di esportare questo
modello nel Torinese. Diecii Co-
muni che hanno aderito per pri-
mi: Rivalta, Nichelino, San Gil-
lio, Alpighano, Candiolo, Borga-

ro, Collegno, Caselle, Carma-
gnola, Pianezza, Moncalieri.

«Molte delle imprese con cui
si sono gia stretti gli accordi so-
no operatori della grande distri-
buzione ma i Centri per 'impie-
go, grazie allo sportello alte pro-
fessionalita e grandi clienti, sono
in grado di operare su qualunque
figura professionale - aggiunge
I'assessore -: compresi quadri,
manager e tecnici specializzati».
Non a caso, il progetto - di cui la
Provincia ha il copyright - si é gia
guadagnato l'attenzione di altre
Province italiane.
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