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Spiraglio per la Bietfenautica, in cassa fino a fine anno

RIVALTA - Non proprio un sospiro
di sollievo, ma meglio che niente:
I"incontro di venerdi all’associazione
piccole e medie imprese, tra sindacati e
proprietadella Bieffenautica, ha portato
a un accordo che allontana la mobilita
d1 qualche mese. La ditta di Tett1 Fran-
ces1 produce arredamenti di lusso per
imbarcazioni ed & in crisi da tempo:
nel 2008 & partita la cassa integrazione
ordinaria, che nel corso dei mesi ha
coinvolto sempre pit lavoratori e un
numero crescente di ore, fino a diven-
tare cassa integrazione straordinaria per
crisiaottobre dello scorso anno, quando
’azienda ha di fatto cessato tutte le
lavorazioni. La proprieta all’inizio di
giugno haquindi aperto la procedura per
[a mobilita, mettendo in liquidazione
’azienda.

Venerdi 1 sindacati e 1 35 lavoratori
hanno ottenuto lo spostamento della
mobilita a dopo ottobre, visto che finoa
quel mese sarebbero copertidallacassa
integrazione. «In pratica i lavoratori
saranno al sicuro j?no alla finedell 'an-
no, manon ci basta ancora - spiega Sal-
vatore Parisi, sindacalista della Fillea
Cgail - Noi chiediamo che I'azienda si
impegnia chiedere la cassa integrazio-
ne in deroga e gli altri ammortizzatori
sociali che spetterebbero di diritto ai
lavoratori, garantendo in questo modo
altri 15-16 mesi di copertirar.

I quasi 30 lavoratori runiti davanti

alla sede dell’Api di via Pianezza a
Torino venerdimattina erano arrabbiati
e delust. «Speriamo di riuscire a pro-
lungareilperiodo di cassa-s1augurava
Furio, da 17 anni 1 azienda - Ho dato
alla ditta i miei anni migliori, da 20 ai
37, non é bello scoprire da un giormo
all’altro di dover rimanere a casa». 11
rimprovero maggiore all’amministra-
tore Roberto Facello & «La mancanza
di rispetto: io ho scoperto da un forni-
tore che l’azienda era in liquidazione
-spiega Giovanna [Lampis, anche le1da
17 ann1 1n azienda, nella quale lavora

anche 1l marito - Siamo sempre stati
disponibili a tutto, senza mai protesta-
re. un provvedimento come la mobilita
andava comunicato a voce, in una
riunione, guardandoci negli occhi».
Sandro Pitzalis, da 11 anni dipendente
Bieffenautica, nncara: « Un ‘operazione
come questa fa pensare male: sembra
che ci sia fretta di chiudere, di lasciare
a casa i dipendenti per poi vendere
I"aziendavuota. Ma quicisono in ballo
Jfamiglie con figli, e noi non chiediamo
nulla di speciale, solo quello che ci
spetta: gli ammortizzatori sociali di cui

ancora possiamo
usufiuire».

Tre dipenden-
t1 sono vicint alla
pensione: «Prolun-
gandola cassainte-
grazione [’azienda
potrebbe risolvere
almeno lanostrasi-
fuazione - spiegano
Francesco Trifiro e
Claudio Zanellato, entrambi in Bieffe-
nautica dal 1992, quando la dittaera la
Isoltecnica. primadiprendere, nel 1998,
I"attuale ragione sociale - Invece nulla,
si preferisce tirare driftoy.

Un’altrariunione € gia stata convoca-
taall’ Apil’11 lugho: «Pernoil obietti-
vo e sempre lo stesso - conclude Parisi
-Salvaguardarei 35 postidilavoro fino
all’ultimo, facendo inmodo che l’azien-
da chieda anche gli altri ammortizzato-
ri sociali cui aviebbe dirittor. Facello
st riserva di commentare nei prossimi
giomi il contenuto dell’accordo.  D.M.
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