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RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO

La societa dell’A32 reagisce alle critiche

Sitaf: piena chiarezza sul fronte Tav

In merito alle polemiche che
In questi giorni hanno leso il
buon nome e la reputazione del-
I'Azienda e dei dipendenti, SI-
TAF S.p.A., concessionaria ita-
liana che gestisce 1l Traforo In-
ternazionale del Frejus e I'Auto-
strada A32 della Valle di Susa,
ritiene importante dichiarare:

SITAF da 50 anni svolge il
suo compito di gestore delle in-
frastrutture in concessione, la-
vorando sempre in sinergia con
la Valle di Susa per essere moto-
re dello sviluppo locale, infra-
strutturale, economico, ma an-
che turistico, per le Montagne
Olimpiche che occupano oltre
10.000 addetti.

SITAF ¢ oggi tra le Aziende
pit importanti della Valle, per
numero di dipendenti e fattura-
to.

11 rapporto dell'azienda con il
territorio ¢ descritto bene da po-
chi numeri: oltre il 60% dei 497
dipendenti del gruppo é residen-
te in Valle per un valore di 12,8
milioni di euro di retribuzioni.

11.5 milioni di euro di pro-
dottl e servizi sono acquistatl a
kilometri zero da aziende della
Valle di Susa. L'autostrada stes-
sa € stata concepita come un si-
stema aperto, con molti tratti
fruibili gratuitamente, con piu
di 18.000 abbonamenti per i pen-
dolari offerti ai residenti equiva-
lenti ad un risparmio di 2.1 mi-

lioni di euro. I continui investi-
menti ¢l consentono di garantire
standard di sicurezza fra 1 piu
elevati del settore, con indici di
incidentalita ben al di sotto del-
la media nazionale, a fronte di
oltre 50 milioni di kilometri per-
corsl da oltre 5.6 milioni di vei-
coli leggeri e 2.1 milioni di veico-
li pesanti. Una sigrlificatix*a par-
te del bilancio di SITAF ¢ impe-
gnata in opere di prevenzione e
monitoraggio idrogeologico dei
versanti, della qualita dell’aria e
altre iniziative ambientali rea-
lizzate 1n  sinergia con gh Enti
locali.

Questi numeri testimoniano
I'impegno costante nello svilup-
po dell’economia della Valle di
Susa, da sempre al centro del-
I'attenzione di SITAF, e la gran-
de competenza e proftsmonahta
dei suol dipendenti, il patrimo-
nio piu prezioso del Gruppo.

Nell'attuale contesto di disin-
formazione mediatica, dove le
opinioni politiche dei singoli non
hanno mai condizionato l()pu"a—
to e lefficienza di Sitaf, ¢ dove-
roso tutelare I'Azienda, 1 dipen-
denti e le famiglie della Valle di
Susa, riaffermando la completa
estraneita a fatti e circostanze
che abbiano portato al compi-
mento di qualunque azione vio-
lenta o gesto estraneo alla sere-
na convivenza civile. Anzi, in
questo contesto SITAF ha subito

ripetutamente atti di danneg-
glamento strutturale ed econo-
mico, nonché un rilevante danno
dimmagine per il clima di ten-
sione venutosi a creare sul terri-
torio valsusino e in conseguenza
degli atti sconsiderati di gruppi
organizzati e violenti. Ed ¢ gra-
zie al nostri dipendenti e colla-
boratori che abbiamo potuto in
ognl momento garantire la sicu-
rezza degli utenti ed il pronto ri-
pristino delle condizioni normali
di viabilita, dimostrando in ogni
momento la piu grande disponi-
bilita a collaborare sia con gh
Enti pubblici che con le societa
attive nella costruzione della
Nuova Linea Torino Lione.
Questo per dovere, essenso la
Nuova Linea Torino Lione un’o-
pera inserita all'interno di un
quadro Europ(.o e non locale, ma
anche perché SITAF riconosce
I'importanza strategica dell'inte-
grazione del trasporto su gomma
con quello su rotaia, ricordando
che la nostra Azienda si ¢ adope-
rata per la condivisione dell’ab-
bonamento al Traforo Interna-
zionale del Frejus con I'AFA e
sta partecipando alla gara per
lassegnazione della gestione
dell’Autostrada Ferroviaria Al-
pina, nella convinzione che le
valutazioni effettuate nelle scel-
te di trasporto da operatori pro-
fessionali e privati cittadini sia-
no dettate unicamente da valu-

tazioni economiche e di qualita
del servizio offerto.

SITAF crede fermamente —
sulla base proprio della sua sto-
rica e consolidata esperienza —
che solo evitando inutili polemi-
che e dure contrapposizioni sulla
realizzazione della Nuova Linea
Torino-Lione, ed evitando stru-
mentalizzazioni da parte di forze
esterne alla Valle, nu)mmuan—
do a sviluppare un’azione con-
giunta e condivisa fra ammini-
strazioni e sogthtl economici, si
possa proseguire un percorso di
crescita nell'interesse de1 citta-
dini della Valle di Susa, con l'o-
biettivo di ereare le migliori con-
dizioni per uno sviluppo durevo-
le compatibile con la qualita del-
la vita dei residenti e dei turisti.
Quelli che vi abbiamo ricordato
sono 1"1sultat1 1mp0rtant1 rag-
giunti grazie ad un intenso lavo-
ro di Gruppo con le nostre 5
aziende controllate e con tutti 1
nostri dipendenti.

Risultati che si possono con-
sultare nel nuovo Bilancio di So-
stenibilita, disponibile da oggl
sul sito internet www.sitaf.it.

Risultati raggiunti anche
grazie al rigore del nostro codice
Etico, scaricabile dal sito inter-
net dell’Azienda, al quale ci atte-
niamo ogni giorno nell'interesse
di Sitaf e della Valle di Susa.
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